Jaarplan 2022 Lﬁw

Evenals vorige jaren is voor het jaarplan 2022 gekeken naar het strategisch meerjarenbeleid 2019 — 2024.
Na het vaststellen zijn dit meerjarenbeleid hebben zich diverse ontwikkelingen en veranderingen voorgedaan.

Deze zijn dan als aanvulling opgenomen in het jaarplan 2022

Thema Onderwerp Verantwoordelijke Streefdatum
Enquéte onder kinderen/jongeren Algemeen directeur Mei 2022
communicatie
Door ontwikkelen Invoering passende organisatie- en managementstructuur met heldere taken en Algemeen directeur Juli 2022
van de organisatie bevoegdheden
eigentijds personeelsbeleid Algemeen directeur December
2022
Maken van ouderenbeleid Algemeen directeur December
2022
Vormgeving stafbureau Algemeen directeur Oktober 2022
Invoeren Limenabreed documentsysteem Algemeen directeur December
2022
Gezamenlijke arbodienst Algemeen directeur December
2022
\ETNT LI CENTGERE Ontwikkelen opleidingsbeleid Algemeen directeur December
en leerbereid 2022
personeel Interne trainingen Algemeen directeur Gedurende
cursusjaar
Vacature algemeen directeur invullen Algemeen directeur Juli 2022
Vacature locatie directeur De Driemaster invullen Algemeen directeur Juli 2022
Management assistent voor locatie directeur Locatie directeur Juli 2022
ICT veiligheid verhogen Aart-Jan van de Visch  Maart 2022
en faciliteren
Elke dag beter Gezamenlijk documentsysteem Aart-Jan van de Visch  December
2022
Teamvergaderingen eenduidig Locatie directeur November
2022
Financieel gezond Externe inkomstenbronnen genereren Directeur- onbekend




